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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: Almas UF/TO
PORTE POPULACIONAL: Porte |
PERIODO DE EXECUCAQ: 2026 a 2029

1.1. Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Rainerival Ribeiro Xavier

Documento de Identidade: 106.812 SSP- TO CPF: 008.561.557-99
Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Avenida S&o Joao n° 50

CEP: 77.310-000 Telefone: 63 33731211

E-mail: prefalmas@gmail.com

Site: www.almas.to.gov.br

1.2. Orgéo Gestor da Assisténcia Social
Nome do Orgédo Gestor: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
N° da Lei de Criag&o do Orgéo: Data de Criacéo: I/

Responsavel: Joscilene Cardoso de Sousa Xavier

Ato de Nomeacéao do(a) Gestor(a): Decreto Data da nomeac¢éo:02/01/2025
Endereco: Avenida Sao Joéo n° 50

Bairro: Setor Norte CEP: 77.310-000
Telefone: (63) 99201.6957

E-mail: semasalmas2025@gmail.com

Site: www.almas.to.gov.br

OBS: Lei de Criacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo foi encontrada nos
arquivos da Prefeitura nem nos arquivos da Camara Municipal de Vereadores. Subtende-se
que foi criada pelos parametros legais da Lei de Criacdo do Municipio — Lei N° 2.094 de 14 de
novembro de 1958.

1.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social
N° da Lei de Criagao: 054 /1995 Data da Criagdo: 29/12/1995
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Almas, localizado na regido sudeste do Estado do Tocantins, possui sua
origem ligada ao processo de ocupacdo do antigo norte goiano, impulsionado principalmente pela
atividade agropecuaria, pela busca por novas terras e pela fixagdo de familias vindas de outras
regides do pais.

A historia de Almas remonta ao século XVIII, quando a regido passou a ser explorada em
razao da mineracao, especialmente do ouro. O nome “Almas” esta associado a relatos historicos
gue mencionam a devocao religiosa dos primeiros moradores, que realizavam oracdes pelas almas
dos falecidos durante o periodo da mineracdo, marcando profundamente a identidade cultural e
simbdlica da localidade. Diante das condicdes de exploracdo e violéncia, alguns desses
escravizados fugiam das areas de mineracdo e das fazendas e se refugiavam em locais mais
afastados, como serras, matas e regides de dificil acesso. Nessas éareas, eles formavam
comunidades livres chamadas quilombos. Esses grupos passaram a viver da agricultura de
subsisténcia, caca, pesca e do uso sustentavel da natureza, mantendo também tradi¢cdes culturais,
religiosas e modos de vida africanos e afro-brasileiros. Com o passar do tempo, essas
comunidades cresceram com descendentes dos africanos que haviam fugido da escravidao,
pessoas negras libertas e outros grupos que também buscavam reflgio.

Assim surgiram varias comunidades quilombolas no territério de Almas e regido, que
preservam até hoje costumes, saberes tradicionais, festas culturais, religiosidade e relacdo com a
terra. Hoje, muitas dessas comunidades séo reconhecidas como comunidades remanescentes de
qguilombos, tendo direitos garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, especialmente quanto a
preservacdo de sua cultura e ao direito ao territério tradicional.

O povoado desenvolveu-se de forma lenta, com base na agricultura de subsisténcia,
exploracao de minério (ouro), criacdo de animais e atividades extrativistas. Ao longo dos anos,
Almas consolidou-se como ndcleo urbano, tornando-se distrito e, posteriormente, municipio

emancipado, acompanhando as transformagdes politicas e administrativas da regido.

Com a criagdo do Estado do Tocantins, em 1988, o0 municipio passou a integrar uma nova
organizacao territorial e administrativa, ampliando o acesso a politicas publicas, investimentos
governamentais e programas sociais. Esse processo contribuiu para o fortalecimento das
instituicdes locais e para a ampliacdo dos servicos nas areas de saude, educacdo, assisténcia
social e infraestrutura.

Atualmente, Almas mantém caracteristicas de municipio de pequeno porte, mesmo com a

chegada da mineradora AURA Minerals que trouxe geracdo de empregos diretos e indiretos,
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aumento da arrecadacdo municipal, fortalecimento do comércio e dos servicos, com maior
circulagdo de pessoas e renda, novas oportunidades para prestadores de servigcos locais
(alimentacao, transporte, hospedagem, manutencdo). Com o crescimento econémico, também
surgiram novas demandas sociais, tais como: aumento da populacao flutuante (trabalhadores
vindos de outros municipios e estados); pressdo sobre os servicos publicos, especialmente:
saude, assisténcia social, habitacdo, educacdo; gerando maior demanda por: atendimento no
CRAS, beneficios eventuais, acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade. A
chegada da mineradora influenciou diretamente: valorizagcdo imobiliaria e aumento do custo de
aluguéis; maior demanda por infraestrutura urbana (agua, esgoto, coleta de residuos,
mobilidade); necessidade de planejamento para: expansdo urbana ordenada, regularizacéo
fundiaria, melhoria da iluminacdo e seguranca publica. Embora a AURA Minerals atue sob
licenciamento ambiental, h4& uma preocupacdo da populagcdo com: uso da agua, impactos
ambientais de médio e longo prazo.

A cidade esta vivendo um momento de transi¢do e transformagéo especialmente a partir do
Projeto Almas (ouro). Esse processo tem gerado impactos positivos importantes, mas também
desafios sociais, urbanos e institucionais que exigem atencao do poder publico e do controle social.
Sua populagéo apresenta diversidade cultural, preservando tradi¢cdes religiosas, festividades locais
e modos de vida que refletem a histéria de resisténcia, fé e solidariedade de seu povo.

No campo da Assisténcia Social, a trajetdria histérica do municipio evidencia desafios
relacionados as vulnerabilidades sociais, especialmente no que se refere a pobreza, ao acesso a
servicos publicos, a protecdo de familias em situacdo de risco social e a garantia de direitos. Nesse
contexto, a Politica de Assisténcia Social assume papel fundamental na promocdo da inclusédo
social, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na construcdo de uma rede de
protecdo social alinhada aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O
processo continuo de investigacdo das situacdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos
territorios do municipio de Almas constitui-se como eixo estruturante da Vigilancia
Socioassistencial, envolvendo a coleta sistematica, interpretacdo e andlise da realidade

socioterritorial, bem como das demandas sociais em permanente transformagao.

Esse processo considera os impactos das dindmicas econfmicas, sociais, ambientais e
demograficas locais — incluindo o crescimento populacional, a mobilidade territorial e as mudancas
no mercado de trabalho — permitindo a identificacdo de tendéncias, desigualdades e situacfes de

vulnerabilizacdo que incidem sobre individuos, familias e grupos sociais.

A partir da analise integrada das informacdes, sao estabelecidas relacdes entre demandas

identificadas, ofertas de servicos e respostas da politica de assisténcia social, possibilitando a
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avaliacdo de resultados e de impactos das acdes planejadas no ambito do PMAS de Almas, bem
como o redirecionamento das estratégias, quando necesséario, de modo a assegurar maior

efetividade, equidade e adequacéo as necessidades dos territorios.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1. Objetivo Geral:

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Almas—-TO tem como objetivo geral garantir a
protecdo social aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social no municipio de
Almas-TO, por meio da organizacgéo, fortalecimento e qualificacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, assegurando o acesso universal, equanime e continuo aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), visando a prevencao de situacdes de risco, ao enfrentamento das violacdes
de direitos e a promocao da autonomia, da inclusdo social e da melhoria da qualidade de vida da
populacdo. O municipio de Almas—TO apresenta um conjunto de vulnerabilidades e riscos sociais que
impactam diretamente as condi¢es de vida da populagéo, especialmente de familias em situagéo de
pobreza e extrema pobreza. Dentre 0s principais problemas sociais vivenciados no territério municipal,
destacam-se situacdo de pobreza e inseguranca de renda, com presenca de familias dependentes de
programas de transferéncia de renda para garantia da subsisténcia; vulnerabilidade socioeconémica de
familias com criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, demandando acompanhamento
sistematico da protecdo social basica; fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, associada a
contextos de desemprego, baixa escolaridade e auséncia de acesso regular a politicas publicas;
situacdes de violacdo de direitos, como negligéncia, violéncia doméstica, evasdo escolar e violéncia
contra a mulher, criancas, adolescentes e idosos; dificuldades de acesso a servicos socioassistenciais,
especialmente por familias residentes em areas mais afastadas da sede urbana.

Essas situacdes evidenciam a necessidade de uma atuacdo planejada, continua e integrada da
Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencdo de riscos sociais, na protecdo de direitos e no

fortalecimento das familias e individuos.

3.2. Objetivos Especificos:
Para alcancar o objetivo geral do Plano Municipal de Assisténcia Social de Almas—TO, 0 municipio
se propde a desenvolver um conjunto articulado de acfes estratégicas, organizadas a partir das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando & garantia da protecdo social, &
prevencédo de riscos e ao enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e violacdo de direitos no
territério municipal. Nesse sentido, pretende-se: Consolidar o CRAS como principal porta de
entrada do SUAS, assegurando o acesso das familias aos servigos, programas, projetos e
6
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beneficios socioassistenciais; Ampliar e qualificar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), com acompanhamento sistemético das familias em situacdo de vulnerabilidade
social; Desenvolver a¢gfes continuadas de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, por
meio de atividades coletivas, oficinas socioeducativas e grupos de convivéncia; Priorizar o
atendimento a familias com criancgas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e beneficiarios
de programas de transferéncia de renda; Garantir agdes preventivas voltadas a reducdo de riscos
sociais e a promocdo do acesso a direitos. Estruturar e fortalecer a atuacdo da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, por meio do acompanhamento de familias e individuos em
situacdo de violacdo de direitos; Assegurar atendimento especializado a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia, negligéncia, abuso ou exploracdo, bem como a mulheres, idosos e pessoas
com deficiéncia em situacdo de violéncia; Articular a rede de atendimento socioassistencial com os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario e
demais politicas publicas; Garantir o acompanhamento técnico especializado, respeitando os
principios da ética, do sigilo profissional e da centralidade na familia. Assegurar a gestao eficiente
do Cadastro Unico, promovendo a atualizacio cadastral e a identificacdo de familias em situac&o
de vulnerabilidade; Ampliar o acesso aos beneficios eventuais, conforme legislacdo municipal,
garantindo atendimento agil e equanime; Fortalecer a articulagdo com o Programa Bolsa Familia,
assegurando acompanhamento das condicionalidades e acdes de protecdo social as familias
beneficiarias; Promover o acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), por meio de
orientacdo, encaminhamentos e acompanhamento das familias beneficiarias. Utilizar informacgdes
provenientes do Cadastro Unico, Censo SUAS e demais sistemas oficiais para o planejamento e
monitoramento das aces; Identificar territérios prioritarios para a atuacdo da Politica de
Assisténcia Social, considerando as situa¢cdes de vulnerabilidade e risco social; Subsidiar a tomada
de decisdes e o aprimoramento da gestdo e da oferta de servicos socioassistenciais. Qualificar a
gestdo da Politica de Assisténcia Social, assegurando planejamento, monitoramento e avaliacédo
continua das acbes do PMAS; Garantir a capacitacdo permanente dos trabalhadores do SUAS,
fortalecendo a atuacgédo técnica e ética das equipes; Assegurar a gestao do trabalho e da educacéo
permanente, conforme normativas do SUAS; Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), garantindo o controle social e a participacdo da sociedade civil.
Assegurar a alocacdo adequada de recursos financeiros para a execugao das agdes previstas no
PMAS; Fortalecer a captacéo e a execucao dos recursos provenientes do cofinanciamento federal
e estadual; Garantir transparéncia na gestdo dos recursos e prestacdo de contas aos 6rgaos de
controle e a sociedade.
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4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Alimas—TO foi elaborado em consonéncia com
os instrumentos de planejamento, pactuacdo e controle social do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), assegurando alinhamento as diretrizes nacionais, estaduais e municipais da
Politica de Assisténcia Social. Nesse sentido, o PMAS contempla, de forma integrada, as
acOes e metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento da Gestdao do SUAS, bem como as
deliberacbes aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo coeréncia entre planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo da politica no ambito municipal. O municipio de Almas—TO assume
o compromisso de implementar as acdes e alcancar as metas pactuadas no Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS, com foco no fortalecimento da gestdo, da oferta de
servicos e da qualidade do atendimento socioassistencial, destacando-se: Fortalecimento da
gestdo municipal do SUAS, assegurando planejamento, monitoramento e avaliacdo sistematica
das ac¢les; Qualificacdo da Protecdo Social Basica e Especial, garantindo a oferta regular e
continuada dos servigos socioassistenciais; Aprimoramento da gestdo do Cadastro Unico e dos
Programas de Transferéncia de Renda, com atualizagcdo cadastral e acompanhamento das
familias; Implementacdo e fortalecimento da vigilancia socioassistencial, com utilizacdo de
dados territorializados para subsidiar o planejamento; Garantia da gestdo do trabalho e
educacdo permanente, promovendo capacitacdo continuada das equipes do SUAS;
Fortalecimento do controle social, assegurando o funcionamento regular e autobnomo do CMAS.

As acles previstas no PMAS estdo alinhadas as metas pactuadas, respeitando os
prazos e indicadores definidos nacionalmente, contribuindo para o aprimoramento continuo da
Politica de Assisténcia Social no municipio. O PMAS incorpora as principais deliberacdes
aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Almas—TO do ano de 2025,
espaco democratico e participativo de avaliacdo e proposicdo de diretrizes para a politica
publica. Dentre as deliberagcdes contempladas, destacam-se: Ampliacdo e qualificacdo do
acesso da populacdo aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
Fortalecimento da atuacdo do CRAS e da Protecdo Social Basica como estratégia de
prevencao de riscos sociais; Qualificacdo do atendimento as situacdes de violacdo de direitos,
com fortalecimento da Protecdo Social Especial; Intensificacdo das ac¢des intersetoriais para o
enfrentamento da pobreza, das desigualdades sociais e das violagbes de direitos; Valorizagao
dos trabalhadores do SUAS, por meio de capacitacdo permanente e melhores condi¢cdes de

trabalho; Fortalecimento da participagdo social e do controle social na formulagao,
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acompanhamento e avaliagdo da politica. Essas deliberagcfes orientam as diretrizes, objetivos
e acoes previstas neste Plano, garantindo que o planejamento municipal reflita as demandas e
prioridades apontadas pela sociedade civil e pelos usuérios da politica, também contempla as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Almas-TO, instancia
deliberativa e de controle social da Politica de Assisténcia Social, assegurando: A aprovacéao e
0 acompanhamento da execuc¢éo do Plano Municipal de Assisténcia Social; A compatibilidade
entre o PMAS, os Planos de Acéo dos servigos socioassistenciais e o orgamento municipal; O
fortalecimento da rede socioassistencial, publica e privada, no ambito do SUAS; A garantia da
transparéncia na aplicacdo dos recursos e na prestacdo de contas; O monitoramento continuo
das acdes, metas e resultados alcancados pela politica no municipio. Dessa forma, o PMAS
consolida-se como instrumento de planejamento construido de forma participativa, pactuada e
deliberada, refletindo os compromissos assumidos pelo municipio no ambito do SUAS e
assegurando a efetivacdo da Politica de Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do
Estado.

5. ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTACAO

O Municipio de Almas-TO, por meio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
estabelece para o periodo de 2026 a 2029 um conjunto de acdes e estratégias voltadas ao
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), & ampliacdo da protec&o social
e a garantia de direitos socioassistenciais a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. As acOes estdo organizadas nos eixos: Gestdao do SUAS, Controle Social, Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial. As acdes e estratégias definidas para o periodo de
2026 a 2029 visam consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social de Almas—TO como
politica publica de protecdo social ndo contributiva, assegurando o acesso a direitos, o
fortalecimento das familias e a melhoria das condi¢des de vida da populacdo, em consonancia
com os principios, diretrizes e normativas do SUAS.

5.1. Na Gestdo do SUAS prevé fortalecer a gestdo municipal da Assisténcia Social,
assegurando planejamento, monitoramento e avaliacdo continua das acfes previstas no
PMAS; Garantir a execucdo das acOes pactuadas no Pacto de Aprimoramento da Gestao do
SUAS, observando metas, prazos e indicadores; Qualificar a gestdo do Cadastro Unico e dos
Programas de Transferéncia de Renda, assegurando atualizacdo cadastral e acompanhamento

das familias; Assegurar a gestédo do trabalho, promovendo capacitacdo continuada das equipes
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do SUAS; Garantir o cofinanciamento das acdes socioassistenciais, com adequada alocacgéo
de recursos orcamentarios e financeiros; Fortalecer a articulacéo intersetorial com as politicas
de Saulde, Educacdo, Trabalho. Sendo que a Secretaria de Assisténcia responde pela
Habitacdo, pelos conselhos municipais do CMDCA, ldoso, Atencdo ao Alcool e Antidrogas,
CMDPD e o ConselhoTutelar.

5.2. No Controle Social prevé fortalecer o funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), garantindo autonomia, regularidade das reunides e participacao
paritaria; Assegurar 0 acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo do PMAS
pelo CMAS; Garantir a transparéncia na gestdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; Promover a participagdo dos usuarios, trabalhadores e entidades
socioassistenciais nos espacos de controle social; Realizar, em conformidade com a legislacao
vigente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, assegurando ampla participacdo da
sociedade; Apoiar processos de capacitacdo continuada dos conselheiros do CMAS
assegurando recursos financeiros para arcar com o0s custos de materiais de consumo,
equipamentos necessarios e estrutura fisica adequada para o funcionamento do CMAS; garantir a
disponibilidade de recursos humanos, nos termos da Norma Operacional Bésica de Recursos —
NOB-RH/SUAS 2006; garantir recursos para a realizacdo da conferéncia municipal de assisténcia
social; garantir recursos para arcar com despesas de passagens, translados, alimentacao,
hospedagem dos/as conselheiros/as (governamentais e ndo governamentais), conforme definido no
paragrafo Unico do art. 16 da LOAS e NOB/SUAS 2012; disponibilizar informagfes necessarias
para o CMAS.

5.3. Protecéo Social Basica e Protecéo Social Especial

Na Protecdo Social Basica prevé fortalecer o CRAS como porta de entrada do SUAS,
garantindo acesso regular aos servi¢gos socioassistenciais; Ampliar e qualificar a execuc¢éo do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Desenvolver acdes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de atividades coletivas e
socioeducativas; Servico de Protecdo basica no domicilio para idoso, gestante e crianca de 0 a
6 anos e fortalecendo o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo; Priorizar o
acompanhamento de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do BPC; Promover
acOes preventivas voltadas a reducao de vulnerabilidades e riscos sociais; Desenvolver acdes

intersetoriais para garantia de direitos, especialmente nas areas de educacdo, saude e
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trabalho; Facilitar o acesso da populacdo aos beneficios eventuais, conforme legislacédo
municipal.
Na Protecdo Social Especial A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as acfes da Protecdo Especial, é necessario que o cidadao esteja
enfrentando situacdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica,
abuso ou exploracdo sexual, abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas. Na Média Complexidade,
Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situacbes de
vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia
familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.
No municipio séo ofertados os seguintes servicos:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI.
Este é um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacédo de direitos. Compreende atenc¢des e orientacdes
direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcédo protetiva das familias
diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco
pessoal e social.
O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos que vivenciam
violacdes de direitos por ocorréncia de: Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; Violéncia
sexual: abuso e/ou exploracdo sexual; Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de
medida socioeducativa ou medida de protecdo; Situacdo de rua e mendicancia; Abandono;
Vivéncia de trabalho infantil; Outras formas de violacdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situacdes que provocam danos e agravos a sua condicao de vida
e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;
O servico articula-se com as atividades e atengfes prestadas as familias nos demais servigos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos prevendo fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
assegurando atendimento especializado as familias e individuos em situacédo de violagdo de
direitos; Garantir acompanhamento técnico especializado a criancas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de violéncia; Fortalecer a articulacdo com o
Sistema de Garantia de Direitos, incluindo Conselho Tutelar, Ministério Publico e Judiciario;

Medida socioeducativa; Qualificar os fluxos de encaminhamento e acompanhamento entre a
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Protecdo Social Bésica e Especial, Desenvolver acdes de prevencdo e enfrentamento as

violéncias e violagbes de direitos; Garantir o atendimento humanizado, ético e sigiloso as
familias e individuos acompanhados.

GESTAO DO SUAS

Socioassistencial

Vigilancia
Socioassistencial
como instrumento
estratégico de

gestéo,
garantindo a

producéo,
sistematizacéo e
andlise de

informacdes sobre

vulnerabilidades,

ACAO ESTRATEGIA RESPONSAVEL FONTE BE PERIODOPE
META RECURSO EXECUCAO
Elaboracéo do 01 Revisar o PMAS SEMAS Estadual e 2025
PMAS anterior municipal
analisando as
metas e
estratégias
Atualizar a 02 Enviar para o Executivo Municipal 2027
legislacdo do legislativo a nova enviar para o
SUAS reformulacéo para legislativo
incluindo a ser estudada e
regulamentacao aprovada
dos Beneficios
Eventuais,
com ampla
participacao
social e
alinhamento
as normativas
federais.
Vigilancia 03 Normatizar a SEMAS Municipal Dez. 2026
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riscos e

demandas sociais

Realizar a 04 Capacitagdo SEMAS e Municipio 2026/2029
manutengéo do continuada da executivo
Quadro de equipe gestora
Recursos com
humanos da Formacé&o em
Gestao apos a gestao publica,
implementagéo planejamento,
da Secretaria de monitoramento e
Assisténcia articulacéo
Social intersetorial,
monitoramento da
atuacéao e
resultados:
Avaliacdo
periodica do
desempenho e
impacto da
gestao sobre os
servicos e
programas.
Adgquirir Material 05 Levantamento das SEMAS Municipio 2026/2029
de Expediente necessidades por
para setor
Gestéo do
Departamento da
Assisténcia
Social: escritorio,
higiene,
alimentacéo
Aquisicdo de 06 Adquirir e instalar SEMAS Municipio 2026/2029

Material
permanente para
a
Gestéo do
Departamento de

0 conjunto de
mobiliario e
eguipamentos de
informatica para a

gestéo do
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Assisténcia
Social: mobiliario

e informatica.

Departamento da
Assisténcia
Social,
garantindo
funcionalidade e

conforto no

longo do ano

acles vinculadas

as principais
datas

comemorativas

do calendéario do

desenvolvidas por
meio de rodas de
conversa, oficinas
socioeducativas,

campanhas

informativas e

ambiente de
trabalho
Implantagéo, 07 Desenvolver e SEMAS Municipio 2026/2029
execugao e manter um
manutencéo de sistema de
sistema de informacéo
informacéo municipal
municipal do integrado e
SUAS, utilizando eficiente para o
a plataforma para SUAS, que
registro e gestéao permita o registro,
dos atendimentos acompanhamento,
e beneficios. andlise e gestéo
dos servicos,
programas,
projetos e
beneficios da
assisténcia social,
promovendo
transparéncia,
agilidade e
tomada de
deciséo baseada
em dados.
Desenvolver ao 08 As acles serdo SEMAS Municipio 2026/2029
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SUAS com foco
na promocao e
na prevencao dos

atividades
coletivas, em

articulacdo com

direitos, as politicas de
fortalecendo Saude, Educacéo,
vinculos Cultura e demais
familiares e parceiros da rede
comunitario. socioassistencial,
garantindo o
registro,
monitoramento e
avaliacdo dos
resultados para
subsidiar o
acompanhamento
do PMAS.
Garantir a 09 Cobrar relatérios Semas Municipio 2026/2029
transparéncia das dos equipamentos
informacoes,
disponibilizando
relatorios
anuais para o
Conselho
Municipal de
Assisténcia
Social (CMAS).
Capacitacdo a 10 Participar de SEMAS Municipio 2026/2029
Instancia de reunides mediante
Controle Social oficios e
e Comité assessorias
Intersetorial do
BOLSA
FAMILIA.
Atender todos os 11 Acompanhar as CRAS Municipio- 2026/2029
individuos, familias inscritas Governo
garantindo do cadastro UGnico Federal

que todas as

e beneficiarias do
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pessoas do
territorio
referenciadas ao
CRAS recebam
atendimento
adequado, dentro
dos servicos
da Protecdo
Social Béasica.

Programa Bolsa
Familia por meio
do PAEF,

garantindo o
fortalecimento dos
vinculos familiares
e comunitarios, o
acesso a direitos
e a superagéo de
vulnerabilidades

cadastrar todas
as familias com
beneficiario do
BPC no territério
de abrangéncia
do CRAS

utilizando dados
do adastro Unico

e informacgdes da

familias pelo PAIF
integrante do BPC
referenciadas ao
CRAS realizando
reunides

intersetoriais,
semestrais para a
articulacéo de

servicos e

sociais.
Proporcionar um 12 Adequar o espacgo SEMAS Municipio 2026/2029
ambiente fisico fisico do CRAS e
funcional, SCFV
acolhedor e assegurando a
acessivel, que acessibilidade,
permita a seguranca,
execugao de conforto, e
todas as atendimento
atividades da individual e
Protecado Social coletivo das
Basica familias
(PAIF, SCFV, referenciadas.
CadUnico) e 0
atendimento
humanizado das
familias
Identificar e 13 Atendimento as CRAS Municipio 2026/2029
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Rede
socioassistenciais

encaminhamento

das familias que

séo beneficiadas
do BPC

Estruturar o 14 Adquirir materiais SEMAS Municipio 2026/2029
servigo de e equipamentos
convivéncia para necessarios para
oferecer um a realizacdo das
atendimento de atividades do
qualidade para os servico do SCFV.
idosos, criancas e
adolescentes e
adultos em geral.
Fortalecer a Rede 15 Realizando Comisséo Municipio 2026/2029
de Garantia de reunides Intersetorial
direitos e periédicas entre
articulacéo setores e
intersetorial implantar
protocolos de
fluxos intersetorial
Oficinas de 16 Garantir cursos SEMAS Municipio 2026/2029
geracdo de renda em artesanato,
agricultura familiar
ou producéo de
alimentos
Expandir 17 Aderir a equipe SEMAS Municipio 2026/2029
cobertura para 0s volante para
territérios garantir o aceso
vulneraveis nas areas rurais e
comunidades
quilombolas e
mapear as areas
de maior
vulnerabilidades
Organizar grupo 18 Acompanhar a CMAS Municipio 2026/2029

de estudo sobre
o PMAS

revisdo do PMAS
através de
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relatorios
Garantir a 19 Através de canais SEMAS Municipio 2026/2029
participacao de escuta e
efetiva nos denuncias
conselhos
municipais
Divulgacéo das 20 Reunides Secretaria SEMAS 2026/2029
acdes do CMAS ampliadas com executiva
nos territorios definicbes
pautadas e
cronogramas
Leitura do 21 Estudo e SEMAS Municipio 2026/2029
Regimento formacgéo do
Interno do CMAS CMAS ao longo
da gestéo
Desenvolvimento 22 Programacéo SEMAS Municipio 2026/2029
da Secretaria expositiva e
Itinerante, como dindmica, no
estratégia de intuito de
divulgacao das fortalecer a
acoes parceria entre
desenvolvidas instituicdo e
pelos setores nas sociedade civil e
comunidades promocao do
rurais e urbanas. acesso a
informacéo da
populagéo
atendida.
Ofertar 23 Aderir a Familia SEMAS Municipio 2026
acolhimento acolhedora
familiar para
criancas e
adolescentes em
situacéo de risco
social
Garantir a 24 Ampliar espaco SEMAS Municipio 2026/2029

manutencao do

fisico com
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CREAS

acessibilidade e
ambiente seguro
para 0s usuarios
dos servicos da
medida
socioeducativa em
meio aberto,
abordagem social,
servigo de
protecdo social
especial para
pessoas com
deficiéncias,
idosos e suas
familias bem as
servico
especializado
para pessoas em
situacdes de rua

Acdes
intersetoriais

25

Atendimento com
orientacdes de
saude, vacinagao,
acompanhamento
escolar) e
atendimento e
atualizacédo do
CadUnico, Bolsa
Familia, BPC

Comissao
Intersetorial

Municipio

2026/2029

Auxilio funeral

26

Garantir auxilio
em situacoes
emergenciais em
caso de
natalidade,
translado ou
funeral.

SEMAS

Municipio

2026/2029

6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os resultados e impactos esperados do Plano Municipal de Assisténcia Social de Almas—TO

decorrem da implementacgéo articulada das agfes previstas, assegurando coeréncia entre objetivos

especificos, acbes propostas e resultados esperados, em conformidade com os principios do

SUAS. Os resultados sédo expressos de forma quantitativa (ampliacdo da cobertura, nimero de
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atendimentos, regularidade) e qualitativa (melhoria da qualidade dos servigos, fortalecimento da
autonomia e garantia de direitos).
Acdes propostas
o Fortalecimento da gestdo do SUAS e execucédo do Pacto de Aprimoramento;
o Implantacdo e consolidagéo da Vigilancia Socioassistencial;
« Qualificagéo da gestio do Cadastro Unico;
o Capacitacao continuada das equipes;
e Garantia do cofinanciamento e do planejamento integrado.
Resultados esperados — Quantitativos
e 100% das acdes do PMAS monitoradas anualmente;
 Atualizacdo cadastral regular de, no minimo, 90% das familias do Cadastro Unico;
e Realizacdo de, no minimo, 1 acdo anual de capacitacao para trabalhadores do SUAS;
e Producéo anual de diagndsticos e relatérios socioassistenciais.
Resultados esperados — Qualitativos
e Melhoria da capacidade de planejamento, monitoramento e tomada de deciséo;
e Maior eficiéncia e organizacéo da gestao municipal da Assisténcia Social;
e Qualificacdo do atendimento prestado & populacao;
« Fortalecimento institucional da politica de Assisténcia Social no municipio.
Impacto esperado
o Gestao do SUAS mais estruturada, eficiente e orientada por evidéncias territoriais.
e 6.2 Controle Social
Acdes propostas
o Fortalecimento do CMAS;
o Realizagdo de conferéncias municipais;
e Garantia da transparéncia na gestao dos recursos;
o Capacitacao de conselheiros.
Resultados esperados — Quantitativos
e Realizacdo de 100% das reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS previstas em
regimento;
e Realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no periodo do PMAS;
e Capacitacao periddica de conselheiros, com pelo menos 1 agéo formativa por ano.
Resultados esperados — Qualitativos
e Maior participacéo da sociedade civil no controle social;
e Qualificacédo das deliberacdes e do acompanhamento das agoes do PMAS;
o Fortalecimento do papel deliberativo e fiscalizador do CMAS;
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« Ampliagcéo da transparéncia e do controle publico da politica.
Impacto esperado
o Consolidacdo do controle social como instrumento efetivo de democracia participativa e
garantia de direitos.
e 6.3 Protecdo Social Basica
Acdes propostas
o Fortalecimento do CRAS como porta de entrada do SUAS;
e Ampliacéo e qualificacdo do PAIF;
e Acodes de fortalecimento de vinculos;
e Acompanhamento de familias beneficiarias do Bolsa Familia e BPC,;
o Concesséao de beneficios eventuais.
Resultados esperados — Quantitativos
e Ampliacdo gradual do numero de familias acompanhadas pelo PAIF ao longo do periodo;
e Atendimento regular de 100% das familias encaminhadas ao CRAS;
e Realizacdo continua de atividades coletivas e socioeducativas;
e Concessdao de beneficios eventuais conforme demanda identificada.
Resultados esperados — Qualitativos
o Reducéo das situacdes de vulnerabilidade social das familias acompanhadas;
e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
e Maior acesso das familias aos direitos socioassistenciais;
o Prevencéo de situagdes de risco social.
Impacto esperado
o Familias mais protegidas, fortalecidas e com maior capacidade de acesso a direitos e
autonomia social.
e 6.4 Protecao Social Especial
Acdes propostas
e Atendimento especializado as situacdes de violacdo de direitos;
o Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
e Qualificacado dos fluxos entre Protecédo Basica e Especial;
e Acompanhamento técnico especializado.
Resultados esperados — Quantitativos
e Atendimento de 100% das demandas identificadas de média complexidade;
o Encaminhamentos realizados de forma articulada com a rede intersetorial;
e Acompanhamento continuo das familias e individuos em situacéo de violagéo de direitos.

Resultados esperados — Qualitativos
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o Atendimento humanizado, ético e sigiloso as familias e individuos;
e Reducéo da reincidéncia das situacdes de violacéo de direitos;
e Fortalecimento da rede de protecdo social no municipio;
« Maior efetividade no enfrentamento das violéncias.
Impacto esperado
e Reducédo das violacdes de direitos e fortalecimento da protecdo integral aos individuos e

familias em situacédo de risco.

A implementacdo das acbes previstas no PMAS de Almas-TO para o periodo de 2026 a
2029 permitira avancos significativos na qualidade, cobertura e efetividade da Politica Municipal de
Assisténcia Social, promovendo impactos positivos na vida das familias, no fortalecimento do SUAS

e na garantia da Assisténcia Social como direito de cidadania.

7. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

A execucdo das acOes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social de Almas-TO, no
periodo de 2026 a 2029, requer a disponibilidade e a adequacdo de recursos materiais que
assegurem o funcionamento regular, continuo e qualificado da Politica de Assisténcia Social,
conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A adequada
disponibilidade e ampliacdo dos recursos materiais sdo fundamentais para garantir a qualidade,
continuidade e efetividade da Politica Municipal de Assisténcia Social de Almas-TO. O
fortalecimento da infraestrutura fisica, dos equipamentos e dos materiais de apoio contribuira
diretamente para a melhoria dos servicos ofertados, o fortalecimento da gestdo do SUAS e do

controle social, assegurando a protecao social e a garantia de direitos a populacao.

AREA GESTAO

DESCRICAO DO .
MATERIAL QUANT. ATUAL QUANT.NECESSARIA
DISPONIVEL

Computadores 05 06
Impressora 02 02
Armarios 04 04
Mesas 05 05
Arquivos 01 03
Automovel 01 02 micro-6nibus
Aparador 02 02
Cadeiras 05 02 longarinas
Ar condicionado 01 02
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| Bebedouro | - | 01 |

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Almas—TO conta com recursos humanos
organizados conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurando a
execucdo das acdes de gestdo, protecdo social basica, protecdo social especial e controle social.
Os profissionais atuam de forma integrada, respeitando as atribuicbes técnicas e administrativas
previstas nas normativas vigentes.

Os recursos humanos disponiveis constituem elemento fundamental para a efetivacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social de Almas—TO. A formac&o técnica dos profissionais, aliada
a definicdo clara de vinculos trabalhistas e areas de atuacdo, contribui para a qualidade dos
servigcos ofertados, o fortalecimento da gestdo do SUAS, da protecédo social e do controle social,
sendo necessaria a continua valorizacdo e capacitacdo das equipes ao longo do periodo de
vigéncia do PMAS (2026-2029).

RECURSOS HUMANOS-GESTAO DO SUAS
ORD. NOME ESCOLARIDADE | CARGO/FUNGCAO | VINCULO | NECESSARIO
01 Joscilene Cardoso de | Nivel Superior Secretaria de Nomeada
. Assisténcia
Sousa Xavier .
Social
02 Silvana Urcino de Nivel Superior Se.cretéria Nomeada
Cerqueira 2
03 Domingas Sueli Costa | Nivel Superior Assistente Social | Estatuario
Gomes / Coordenadora
do SUAS
04 Tatiane Gongcalves Nivel Superior Secretaria Estatuaria
Pereira executiva
05 Miguelanes Nivel Superior CMDCA Nomeada
Crisostomo Valadares
06 Lindomar Aratjo Ensino Médio Motorista Nomeado |01
Cardoso

8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A execucdo das acgles previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social de Almas-TO,
no periodo de 2026 a 2029, sera viabilizada por meio de recursos financeiros oriundos de fontes
diversas, observando os principios da descentralizacdo politico-administrativa, do cofinanciamento
e da responsabilidade compartilhada entre a Unido, o Estado e o Municipio, conforme estabelecido
na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS). O municipio utilizara recursos repassados pelo Governo Federal, por intermédio do
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), destinados

ao financiamento dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

G FONTES/ VALORES EM R$
MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
GESTAO 1.298.050,56 700,74
CONTROLE SOCIAL 38.962,53
PSB 210.791,43 19.007,05
PSE 77.684,65 8.453,67
PROGRAMAS 1.374,44

9. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A Rede de Atendimento Socioassistencial do municipio de Almas-TO é composta por
servicos, programas, projetos e beneficios executados pelo poder publico municipal, bem como por
entidades privadas sem fins lucrativos, que atuam de forma complementar, em consonancia com as

diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Essa rede tem como finalidade assegurar a protecdo social aos individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de acbes articuladas, territorializadas e
integradas as demais politicas publicas.

10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Almas—

TO, para o periodo de 2026 a 2029, constituem instrumentos fundamentais para assegurar a
efetividade, eficiéncia, transparéncia e qualidade das acdes previstas, possibilitando o
acompanhamento sistematico dos resultados alcancados e a reorientacdo das estratégias, sempre
gque necessario. A metodologia adotada serd baseada em indicadores comuns a todos os
programas, servicos, projetos e beneficios socioassistenciais, garantindo uma avaliagédo integrada
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).
O acompanhamento do PMAS sera realizado de forma continua e sistematica, sob a coordenacdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, envolvendo gestores, equipes técnicas,
trabalhadores do SUAS, usuarios e o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
Serdo utilizadas as seguintes estratégias:

e Monitoramento periddico das acgbes previstas no PMAS, verificando o cumprimento de

metas, prazos e resultados;
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e Acompanhamento da execucéo fisica e financeira das a¢oes;
e Registro sistematico das atividades desenvolvidas nos servigos socioassistenciais;
o Elaboracgéo de relatorios técnicos e gerenciais.

Serdo adotados indicadores quantitativos e qualitativos, comuns a todos 0s programas e

servigos, tais como:
Indicadores quantitativos
o Numero de familias e individuos atendidos por servico;
e Quantidade de atendimentos realizados;
e Numero de familias acompanhadas de forma continuada;
« Percentual de atualizacdo do Cadastro Unico;
e Frequéncia de participacdo dos usuarios nas atividades ofertadas;
e Quantidade de reunides, capacitacdes e acdes intersetoriais realizadas.
Indicadores qualitativos
o Grau de satisfacao dos usuarios em relacao aos servicos ofertados;
e Qualidade do atendimento prestado pelas equipes técnicas;
e Percepcédo dos usuérios quanto a melhoria das condi¢des de vida e acesso a direitos;
e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
« Efetividade da articulagéo intersetorial e da rede socioassistencial

Para a coleta e analise das informacdes, serdo utilizados os seguintes instrumentos:

o Entrevistas e escutas qualificadas com usuéarios, individuais ou coletivas, visando
avaliar a qualidade dos servicos e a efetividade das acdes;

« Reunides periddicas com gestores e equipes técnicas, para analise dos resultados,

identificacdo de desafios e definicao de estratégias corretivas;

e Reunides e deliberagcbes do CMAS, para acompanhamento, avalia¢cdo e controle
social do PMAS;

« Utilizag&o dos sistemas oficiais de informac&o do SUAS, como Cadastro Unico,
Prontuario SUAS e Censo SUAS;

« Relatorios de execucao fisica e financeira;
« Registros técnicos e administrativos dos servi¢cos socioassistenciais;
o AvaliagOes internas periédicas e, quando possivel, avaliagdes participativas
Os resultados do monitoramento e da avaliacédo serdo apresentados e discutidos com:
o [Equipes técnicas e gestores da Assisténcia Social;
e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

« Usuarios e representantes da sociedade civil, guando pertinente.
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11. ESPACO TEMPORAL DE EXECUGCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do municipio de Almas—TO terd como
espaco temporal de execucéo o periodo compreendido entre janeiro de 2026 e dezembro de 2029,
em consonancia com o ciclo de planejamento da Politica de Assisténcia Social e com os
instrumentos de planejamento governamental vigentes.

Durante esse periodo, as acdes, estratégias, metas e atividades previstas no PMAS serdo
executadas de forma continua, articulada e progressiva, respeitando as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), as pactuacdes interfederativas, as deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e as demandas identificadas no territorio.

A execucdo do Plano sera organizada de modo a permitir: O acompanhamento anual das
acoes e metas estabelecidas; A realizacdo de avaliacdes periddicas, possibilitando ajustes e
reprogramacdes quando necessario; A compatibilizacdo do PMAS com os Planos de Acdo anuais,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA); A consolidacao gradual
das acbes de gestédo, protecao social basica, protecao social especial e controle social.

Ao final do periodo de vigéncia, sera realizada uma avaliacdo global do PMAS, cujos
resultados subsidiardo a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social subsequente,
assegurando a continuidade e o aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social como
direito do cidadéo e dever do Estado.

12. APROVACAO DO CMAS

Parecer do CMAS: Aprovado
Data da reunido: 20/01/2026
Ata n°: 002/2026

Resolucéo n°: 002/2026

13. ANEXOS:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOEIAL
CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N®056/95 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1995
CMAS - ALMAS - TOCANTINS

Resolugdao do CMAS n® 002/2026 20/01/2026

“Dispoe sobre apreciagao a Aprovagao do Plano de
Agcao de 2026 para Cofinanciamento do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social".

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Almas — TO, no uso das suas atribuigdes e, considerando as competéncias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Almas — TO, bem
como suas determinagoes colegiais, Considerando ainda a reuniao ordinaria
realizada no dia 20 de janeiro de 2026 sobre a analise do Plano de Agao de 2026
Cofinanciamento do Governo Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Resolve

Art. 12 - Aprovar o Plano de Agao para o Cofinanciamento do Governo Federal
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do ano de 2026.

Art. 22 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Almas — TO, 20 de janeiro de 2026.
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Walba Valéria Pereira dos Santos Muniz
Presidente do CMAS — ALMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CERTIDAO: Eu, Tatiane Goncalves Pereira, Secretaria Executiva deste Conselho certifico
que apresente Resolugao foi publicada no placar da Prefeitura Municipal de Almas - TO.
Almas -TO. 20/01/2026
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DA REUNIAO DE APRESENTACAO E APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS

Aos 20 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, nas
dependéncias do CRAS, no municipio de Almas, Estado do Tocantins, realizou-se reunido
do Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS, devidamente convocada, com a
finalidade de apreciar, discutir e deliberar sobre a aprova¢do do Plano Municipal de
Assisténcia Social = PMAS, referente ao periodo de 2026 a 2029. A reunido foi iniciada
pelo(a) Presidente do CMAS, Sr.(a) Walba Valéria P. dos Santos Muniz, que deu as boas-
vindas aos presentes e esclareceu a pauta do encontro. Em seguida, foi realizada a leitura
da pauta, sendo destacada a apresentagdo do PMAS, instrumento de planejamento que
orienta a Politica de Assisténcia Social no dmbito municipal, em consondncia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Na sequéncia, a Secretdria Municipal de
Assisténcia Social e técnicos responsaveis apresentaram o Plano Municipal de
Assisténcia Social de Almas usando um data show para facilitar a apreciacdo de todos,
destacaram o diagndstico socioterritorial, os objetivos gerais e especificos, as diretrizes,
programas, projetos, servicos socioassistenciais, agdes previstas, metas, indicadores,
bem como as estratégias de monitoramento e avaliagdo do plano. Apds a apresentacdo,
o plano foi submetido a apreciacdo dos conselheiros, que puderam fazer
questionamentos, sugestdes e consideragdes. Ndo havendo obje¢bes quanto ao
contetido apresentado, o Plano Municipal de Assisténcia Social = PMAS fol colocado em
votagdo, no qual foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Ficou deliberado que o PMAS aprovado servird como
instrumento norteador da Politica Municipal de Assisténcia Social, devendo ser
executado, monitorado e avaliado conforme as normativas do SUAS e da legislagdo
vigente. Nada mais havendo a tratar, a reunido fol encerrada as doze horas e quinze
minutos. Para constar, eu, Tatiane Gongalves Pereira, lavrei a presente ata, que apdslida
e aprovada, serd assinada por mim a senhora presidente do Conselho, seguida em anexo
a lista de presenca dos demais membros presentes.
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