LEI N.°

CARVALHO, no uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei Organica deste Municipio, FAZ
SABER. que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

do Municipio de Almas — TO — CMS, com as seguintes atribuicdes:
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371/2024 Almas, 26 de dezembro de 2024.

PLACAR A0 Dispde sobre a reestruturagdo do Consclho de
LICADO EM o
-P U’Bazg_ / Satde do Municipio de Almas — TO — CMS - e da

outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALMAS - TO, WAGNER NEPOMUCENO

Art. 1° - Fica reestruturado, junto ao Sistema Unico de Satide — SUS, o Conselho de Saude

Atuar na formulagdo de estratégias ¢ no controle da Politica Municipal de Satude, incluidos os
seus aspectos econémicos e financeiros, que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento de

execucdo orcamentaria;

Articular — se com os demais orgdos colegiados do Sistema Unico de Saude, das Esferas

Federal e Estadual de Governo;

Normatizar diretrizes para a elaboragio do Plano Municipal de Saide, estabelecidas na
Conferéncia Municipal de Satde, adequando — se a realidade epidemioldgica e a capacidade

organizacional dos servigos;

Propor adogio de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor resolutividade das agdes e
servigos de saude, verificando, também, o processo de incorporacdo dos avancos cientificos e

tecnologicos na area;

Definir critérios para a programacio e para as execugdes financeiras e orcamentarias do Fundo

Municipal de Satde, e acompanhamento a movimentagdo de recursos;
Analisar e deliberar sobre as contas dos drgios integrantes do SUS;

Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento do Sistema Unico ‘

de Saude do Municipio;

Examinar propostas e dentincias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a agdes ¢

servigos de satide, bem como apreciar a respeito de deliberagdo do Colegiado;
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. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e servigos de saude, prestados a

populagédo pelos orgdos e entidades publicas e privadas, integrantes dos SUS no municipio,
impugnando aqueles que eventualmente contrariem as Diretrizes da Politica de Saude, ou a

organizacdo do Sistema.

Incentivar e defender a municipalizacdo de agdes, servigos e recursos de satide, como forma de

descentralizacdo de atividades;

Solicitar informagdes de carater operacional, Técnico — Administrativo, econdmico financeiro,
de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e ao licenciamento de

orgdos publicos e privados vinculados ao SUS;

Divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no municipio, a populagio e as
instituicdes publicas e privadas;

Definir os critérios, respeitando leis, normas ¢ regulamentagdes vigentes sobre a matéria, para a

elaboragido de contratos e convénios, entre o setor publico e as entidades, no que tange a

prestacdo de servicos de Saude;

Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no incise anterior e acompanhar e

controlar seu cumprimento;

Estabelecer diretrizes quanto & localizagfio e ao tipo de unidades prestadoras de servigos

publicos e privados, no ambito do SUS;

Garantir a participagdo do controle social, através da sociedade civil organizada, nas instancias

colegiadas gestoras das agdes de saude;
Apoiar, normatizar e estruturar a organizagao de Conselhos Locais de Satde;

Promover articulagoes com orgaos de fiscalizagao do exercicio profissional e superior, com
finalidade de propor prioridades e medidas estratégicas para a formagao e educagido continuada

dos recursos humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperacdo entre Instituigdes;

Elaborar e Aprovar ¢ Regimento Interno do CMS, e as propostas de suas modificagdes, bem
como encaminha — lo ao poder Executivo para homologacio, e outras atribui¢des estabelecidas

em normas suplementares.

Art, 2° - O CMS, como instancia colegiada, com representagdo paritiria e deliberativa, é

composto por representantes do Governo, Prestadores de Servicos de satude, Trabalhadores em Saude e

Usuarios, mantendo a paridade preconizada pela Lei 8.142/90 e Resolugdo 453 do CNS, com a segui
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composi¢do:  Membros representantes do Governo, dos prestadores de servico de satde, dos

representantes dos trabalhadores em saude e dos representantes dos usuarios do SUS.

§1° - os trabalhadores e usuarios serdo representados por segmentos organizados da
comunidade, tais como: sindicatos, associagdes, entidades religiosas, clubes de servigos, entidades de

portadores de patologias entre outros.

§2° - Os membros (Titulares e Suplentes), representantes do poder publico, serdo designados
pelos respectivos superiores, e seus mandatos devem coincidir com o fim do mandato do exercicio

municipal.

§3° - Os membros dos Trabalhadores em Satde (Titulares e Suplentes), serdo escolhidos por
suas entidades, em ndo havendo entidades o (a) Presidente do CMS convocara Assembléias entre seus

pares para fazer a indicagéo.

§4° - Os membros dos Usuarios (Titulares e Suplentes), ndo poderdo ser trabalhadores da

Saude.

§5° - A ocupagdo de cargos de chefia, fungdo gratificada, sera considerada possivel

impedimento para a representacdo do trabalhador em saude e usuarios. (resolucdo 453 cns).

Art. 3° - Todo Conselheiro (a) Servidor Publico terd o abono do ponto quando para
participar de Reunides Ordinarias e/ou Extraordinarias, Cursos, Congressos, Seminarios e afins, ou
qualquer atividade das comissdes do CMS, sem prejuizos de vencimentos e outras vantagens.

(Resolugdo n°® 453/12).

Art. 4° - O Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral do CMS serdo eleitos pelo
colegiado de Conselheiros no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o fim do mandato da Mesa

Diretora, podendo se candidatar membros Titulares do CMS.

§1° - Presidira a Reunido Ordinaria para a Eleicdo o Conselheiro com mais TEMPO DE

ASSENTO NO PLENARIO DO CMS,

§2° - O Mandato do Presidente, Vice — Presidente e Secretario Geral do CMS, sera de 03

(trés) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 5° - Cabera ao Presidente eleito a designag¢do do Secretario Executivo do CMS, que

devera ser um servidor, de preferéncia efetivo, da SMS ou outra Secretaria.

Art, 6° - Ao término do mandato do Chefe de Poder Executivo Municipal, considerar-se-do

dispensados, apds nomeagao de substitutos, os representantes do Poder Publico Municipal.
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Art. 7° - Consideram-se colaboradores do CMS as universidades e demais entidades

representativas de profissionais, como a OAB, e usuarios dos servigos de saude.

it. 8° - As decisdes do CMS serdo deliberativas através de resolugdes e recomendagdes

que serdo homologadas pelo Gestor Municipal.

Paragrafo Unico — No caso de veto ou ndo homologagdo pelo Poder Ixecutivo e ndo
concordando com o veto do Chefe do Poder Executivo Municipal, as entidades do CMS poderido

recorrer ao Ministério Publico.

Art. 9° - O CMS podera constituir comissdes internas de carater permanente ou intersetorial
para assessorar o pleno nas tomadas de decisdes, podendo convidar entidades, autoridades, cientistas e
técnicos nacionais e/ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou ainda em Congressos e

Conferéncias.

Paragrafo Unico — As Comissdes terdo a finalidade de promover estudos com vistas a
compatibilizagdo de politicas e programas de interesse da saude, cuja execugdo envolvam areas nio

compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 10° - A Organizacéo e funcionamento do CMS serdo disciplinados pelo Regimento
Interno elaborado por seus membros e aprovado pela sua Plenaria, com a presenga de 2/3 de seus

membros.

Art. 11° - A Conferéncia Municipal de Satde reunir-se-a, no minimo, a cada 02 (dois) anos,
contando com a representacdo de varios segmentos sociais, com o objetivo de avaliar a situacdo de
saide do municipio e propor as diretrizes basicas para a formulagdo da Politica Municipal de Saude, e

devera ser convocada pela Secretaria Municipal de Saide, ou extraordinariamente pelo CMS.

§1° - A Secretaria Municipal de Saude formara um Grupo de Trabalho com membros da
Administragdo de Saude e CMS para preparar a pauta, infra-estrutura, divulgacdo, inscrigdo dos
participantes e credenciamento, proposta do regimento a ser aprovado no inicio da Conferéncia. Este
Grupo sera designado pelo Secretario Municipal de Saude e o Presidente do CMS, 90 (noventa) dias
antes da data prevista para a Assembléia Pré — Conferéncia Municipal de Saide e Conferéncia

Municipal de Saude.
§2° - Cabera a Conferéncia Municipal de Satide referendar as decisdes da Pré — Conferéncia.

§3° - O Edital de Convocagdo da Conferéncia Municipal de Saude devera ser divulgado

amplamente nos meios de comunicagio local.
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Art. 12° - A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao CMS as condi¢des para o seu
pleno funcionamento e dara o suporte técnico administrativo necessario, sem prejuizo de colaboragdes

dos demais 6rgdos e entidades nele representados.

Art. 13° - A funcdo de conselheiro de saude ndo sera em hipotese alguma remunerada,

sendo considerada com servigo publico de relevancia e meritéria.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE

ALMAS, Estado do Tocantins, aos 26 (vinte e seis) dias do
\

quatro (26.12.2024).

8s de dezembro de dois mil e vinte e

WAGNER NEPOMPCENO CARVALHO

Prefeito do Mundcipio de Almas - TO
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